
プロフェッショナル人材活用セミナーを連携開催いたしました 

 

令和 8 年 7 月 2 日、宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点様ならびに株式会社インデ

ィードリクルートパートナーズ様共催、「プロフェッショナル人材活用セミナー」に当組合

も連携参画し、大崎市を中心とした企業 23 社、合計 26 名の経営者様方にご参加いただき

ました。 

年々、生産年齢人口は減少傾向あり、都市部への人材流出から地元採用市場は非常に厳し

く人材を確保が困難な状況となっております。 

また、中東情勢の影響による物価高や為替相場の変動による利益への影響で、中小零細企

業や個人事業者の経営環境は先行き不透明で、様々な経営課題が山積されている現状にあ

ります。 

そこで、本セミナーでは、都市部の企業などで本業を持つ人材（＝プロ人材）が、地元事

業者様と業務委託契約を結ぶ等して事業者様の仕事に従事し経営課題を解決した事例や、

利用して良かったと評価された事例など紹介を受けました。 

参加した事業者様からは、「常勤雇用では確保が難しいスキルを持った人材を、費用負担

をかけずに雇うことができるのは企業にとって大きなメリットである」、「補助金を活用す

ることで一層負担が少なく利用できる」といったお声を頂きました。 

今後も、経営者様とのお話の中で、ケースによってはプロ人材の活用につき提案させて頂

きながら経営課題の解決にむけ一緒に取り組んでまいります。 

ご興味のある経営者様は、最寄りの営業店までお声がけください。 

 

 

 


