
「人手不足対策セミナー」を開催いたしました 

 

 

当組合は、令和8年2月6日（金）に宮城県よろず支援拠点と連携し、「人手不足対策セミナー」

を開催いたしました。 

 事業者ごとに実情が異なる「人手不足」の課題に対し、統計からみる現状と課題を把握し、経営

戦略のポイントなどをアドバイスいただきました。また、大崎市内の人材採用環境を捉え、定着面

の傾向と対策について講義を受けました。 

 参加事業者様からは、採用力の向上にあたりやるべきことの参考になった、I T 導入における考

え方のハードルが下がったなど、様々なお声を頂戴いたしました。 

 引き続き地元中小企業、個人事業者が抱える経営課題に対し、外部機関との連携を強化しなが

ら解決の一助となるよう取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


