
 

令和２年９月１日 

古川信用組合 「ＳＤＧｓ」への具体的取組み 

 

 
 

当組合は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）の趣旨に賛同し、宮城

県内 3信用組合で表明した『みやぎ・しんくみ SDGs 活動方針』に基づき、当組

合の経営理念（「信頼」・「貢献」・「躍進」）の実現に向け、地域金融機関としての

取組みを実施してまいります。 

 

 
 

 

1、地域経済の活性化への取組み                       

〇事業性評価に基づく中小企業・小規模事業者への融資推進 

〇中小企業・小規模事業者の経営課題の解決支援 

〇ビジネスマッチング等への参加支援等による販路開拓支援 

〇日本政策金融公庫等との連携 

〇各種補助金・助成金等の申請支援 

〇地方自治体と連携した創業相談会開催等の創業支援 

〇よろず支援拠点・再生支援協議会等との連携による事業承継支援・M&A 支援・

事業再生支援 

 

       
 

 

 



 
2、地域社会への貢献                            

〇役職員による地域イベントへの積極的な参加 

〇しんくみピーターパンカードの寄付金の贈呈 

〇チャリティイベントの開催による募金の寄付 

〇しんくみの日週間活動による献血活動の実施および営業エリアの清掃活動 

〇給付型奨学金「ふるしんはばたき奨学金」の給付 

〇多重債務者が抱える問題解決 

 

       
 

 

3、地域環境保全への取組み                         

〇再生可能エネルギー・クリーンエネルギー融資への取組み等 

〇温暖化防止策としてクールビズの実施 

〇各種預金規定等の電子化等によるペーパーレス化等 

〇災害等に備えた備蓄品等の対策 

 

       
 

 

4、人材育成の取組み                            

〇人材育成基本方針に基づく積極的なＯＪＴ・育成研修・能力検定試験の実施 

〇東北大学との連携による地域イノベーションアドバイザー塾への職員派遣 

〇金融教育（インターンシップ受入）・職場体験受入れ 

〇働き方改革・ワークライフバランスの充実・各種就業支援制度の整備（育児休

暇・介護休暇等） 

 

       
 


